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Inleiding

Als christelijke kerkgemeenschap in Soesterberg weten we ons afhankelijk van God en willen we
stappen zetten in geloof. Vanuit het vertrouwen dat God Zijn kerk leidt heeft de Vredekerk in juni
2023 een beroepingscommissie ingesteld om te komen tot het aanstellen van een predikant die bij
onze gemeente past. Om kandidaten in staat te stellen zich een beeld van onze gemeente te vormen
is een gemeenteprofiel opgesteld. Daarin staan een aantal zaken die onze gemeente en haar
omgeving kenmerken.
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Soesterberg - situatieschets

Soesterberg (gemeente Soest) dankt zijn naamsbekendheid voornamelijk aan de gelijknamige
militaire vliegbasis, die in 2008 permanent gesloten werd. De invloed van de vliegbasis op het dorp
was groot en is nog steeds zichtbaar. Helaas was het vliegveld ook een rem op de ontwikkeling van
het dorp. Na sluiting van de vliegbasis is door de gemeente Soest een Masterplan opgesteld om het
dorp nieuw leven in te blazen. Dit masterplan is op dit moment in uitvoering: Verbeteringen van de
leefomgeving en groei door huizenbouw. Soesterberg heeft op dit moment bijna 8000 inwoners en
zal nog verder doorgroeien.

De groei van Soesterberg kan voor de kerken mogelijk een toename in leden betekenen.

Op het nabijgelegen Kamp van Zeist is een AZC voor opvang van 400 asielzoekers gerealiseerd. Ook is
er een detentiecentrum, onder meer voor uitgeprocedeerde asielzoekers.

In het nabijgelegen Huis ter Heide is Abrona gevestigd. Abrona ondersteunt volwassenen met een
verstandelijke beperking. Abrona heeft een 2-tal Geestelijke Verzorgers, waarvan er één als Kerkelijk
Werker met en bijzondere opdracht aan de Vredekerk verbonden is.

Ook Stichting Philadelphia is met een vestiging in Soesterberg actief met ondersteuning van
volwassenen met een verstandelijke beperking.

Ouderenzorg is geconcentreerd in De Heybergh (eenkamerappartementen). De Drie Eiken is een
wooncomplex voor senioren (50+).

Oorspronkelijk kende Soesterberg een 3-tal geloofsgemeenschappen: Rooms Katholiek, Hervormd en
Gereformeerd. De hervormde en gereformeerde geloofsgemeenschappen zijn na een lang Samen Op
Weg traject, in 2014 gefuseerd tot de Protestantse Gemeente Soesterberg.

Enkele keren per jaar worden samen met de RK parochie oecumenische diensten gehouden. Beide
kerkgenootschappen nemen actief deel aan de Raad van Kerken Soest/Soesterberg.

Het basisonderwijs is vertegenwoordigd met een 3-tal scholen: De OBS de Startbaan, de R.K.
Basisschool St. Carolus en de Chr. Basisschool De Postiljon.

De contacten met de naast de kerk gelegen basisschool De Postiljon zijn wisselend te noemen. De
intentie om jaarlijks bijv. een gezamenlijke dienst te houden is er wel, maar het komt niet altijd tot
uitvoering.

Basisschool De Postiljon is vanwege ruimtegebrek voornemens om te verhuizen naar een andere
locatie in Soesterberg. Er is echter geen zicht op de termijn waarop dat gaat gebeuren. Als verhuizen
niet haalbaar blijkt, zou op de huidige locatie het schoolgebouw vervangen kunnen worden. Voor de
Vredekerk zal dit zeker impact hebben en opent wellicht ook nieuwe mogelijkheden voor een beter
passend onderkomen.

Gemeenteprofiel P.G. Soesterberg 2-7



P.G. Soesterberg (Vredekerk)

De kerkelijke gemeente bestaat uit 434 leden, verdeeld in 180 belijdende leden en 254 doopleden.
Daarnaast zijn nog 78 personen anderszins in de registratie opgenomen. Van het totaal van 512 in de
registratie opgenomen personen, verblijven 41 personen bij Abrona of Philadelphia.

Het aantal pastorale eenheden bedraagt 362.

Van de geregistreerden heeft 14% het kenmerk geen contact te wensen.

De gemiddelde leeftijd van de geregistreerden is plm. 55 jaar.

De leeftijdsopbouw:
e (-5jaar: 3
e 6-11jaar: 10
o 12-17jaar: 25
e 18-39jaar: 87
o 40-69 jaar: 207
e 70+ jaar: 180
De leeftijdsopbouw laat zien dat de gemeente steeds verder vergrijst.
Veel gemeenteleden blijven tot op hoge leeftijd actief binnen en buiten de kerk.

Het pastoraat is door de leeftijdsopbouw vooral gericht op ouderen.

Visie

Een lichaam is een eenheid die uit vele delen bestaat; ondanks hun veelheid vormen al die delen
één lichaam. Zo is het ook met het lichaam van Christus. (1 Korintiérs 12:12)

De Protestantse gemeente Soesterberg laat zich als volgt typeren.

e De woordverkondiging en de sacramenten staan centraal in de eredienst, met ruimte voor
alternatieve vormen.

e Eris binnen en buiten de erediensten ruimte voor een veelkleurig geloofsleven, waarbinnen
verschillende groepen hun plaats vinden.

e Samen geloven is belangrijk. Twijfel wordt niet gezien als een tekort aan geloof, maar als
behorend tot het geloof. Pluraliteit is geen bedreiging, maar verrijking. Dit alles krijgt gestalte
binnen het gemeenteleven en daarbuiten.

e Een pragmatische instelling.

Er wordt beseft dat binnen een kleinere gemeente niet alles kan en dat er keuzes gemaakt
moeten worden. We zijn trots op wat we doen en de manier waarop we het doen.
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Hoe willen wij kerk zijn?

Profiel
Het profiel dat het beste past bij de Protestantse gemeente Soesterberg is het oecumenische
visionairdiaconale profiel. De kenmerken van dit profiel zijn de volgende:

e Het verlangen om dienstbaar present te zijn in de samenleving, zowel dichtbij als ver weg.

e Mensen vinden elkaar in hun inzet voor een betere samenleving.

e Eris ruimte voor een veelkleurig geloofsleven.

e Binnen de erediensten is ook ruimte voor lezingen buiten de Bijbel om (gedichten, literatuur,

moderne theologie).

Missionair gezien is de gemeente een:
e gastvrije gemeente.
o reflecterende gemeente.
e gemeente met oog voor doelgroepen.

Hoe zijn we op dit moment kerk?

De Protestantse Gemeente Soesterberg heeft geen wijkgemeentes.

De kerkenraad bestaat uit 3 ouderlingen, een ouderling-kerkrentmeester en 4 diakenen.

Het vervullen van de vacatures is lastig, met name voor vacatures van ouderlingen en ouderling
kerkrentmeester.

De diaconie vervult hun diaconale taak in nauwe samenwerking met het pastoraatsteam. Denk hierbij
aan verjaardagskaarten, bloemen bij jubilea, wekelijks bloemen vanuit de gemeente, 70+ avonden,
hulpvragen enz.

Het College van Kerkrentmeesters faciliteert het gemeente zijn financieel en met zorg voor de
gebouwen, inventaris, technische installaties enz..

De belangrijkste pijler van het gemeente zijn is de wekelijkse eredienst.
In de diensten wordt gebruik gemaakt van een beamer. De diensten worden gestreamd en zijn te
volgen en terug te zien op www.kerkdienstgemist.nl .

Naast de diensten zijn nog tal van andere activiteiten gaande.
Er zijn vele commissies/werkgroepen actief en allerlei activiteiten gaande, zoals:
e Commissie Eredienst
e (Cantorij
o Jeugdwerk (Kinderkring, Jeugdclub, de tienerdienst moest helaas stoppen vanwege het
gebrek aan deelnemers)
e Activiteiten rond het jaarthema
e Pastoraatsteam (ouderen- en crisispastoraat)
e Vluchtelingenwerk Vredekerk (ontstaan uit een eerdere AZC-commissie en met de komst
van de huidige AZC weer hoogst actueel)
e ZWO (vanuit de diaconie)
e Locatiebeleid
o Gespreksgroepen
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e Maandelijks Samen Eten

e Koffiedrinken na de dienst

e Beamteam (opzetten presentaties eredienst, verzorgen van de presentatie in de dienst,
het geluid en de camera.

e Kerk Onderweg: Het kerkblad van de Vredekerk verschijnt zowel op papier als ook
digitaal.

e  Website / facebook

Bovenstaande is zeker niet volledig. Daarnaast heeft ook het CvK hun werkgroepen voor bijv.
onderhoud van gebouw en terrein, beheer van de technische installaties enz.

Het aantal te vervullen taken overstijgt het aantal beschikbare actieve mensen.

Globaal gezien worden op dit moment 225 taken vervuld door 85 personen.

Zomaar nog een paar impressies over de betrokkenheid van gemeenteleden bij de Vredekerk:

e Wij spaarden als kleine gemeente met relatief veel ouderen op het goede moment al het
geld bij elkaar om vanaf het begin van de coronapandemie voortaan de kerkdiensten te
kunnen gaan streamen.

e We worden blij verrast door de vele kleine initiatieven, van ook vooral de jongere
gemeenteleden: het creatief vieren van de feesten, de “tasjes” die op allerlei momenten
worden rondgebracht en de jongeren die in spontaan overleg met de diaconie een Paasgroet
rondbrengen.

Hartverwarmend! Dat geeft ons hoop voor de toekomst.

Oecumene
De Vredekerk participeert met de R.K. Carolusparochie in de plaatselijke Raad van Kerken. Wij
hechten er belang aan gezamenlijke activiteiten te ontplooien, zoals:
e De kleuterkerk, voor jonge kinderen en hun (groot)ouders vanuit beide kerken, om de zes
weken gehouden in de Caroluskerk.
e Kranslegging op de Nationale Herdenkingsdag 4 mei namens beide kerken.
e Gezamenlijke diensten, zoals:
o Gebed voor de Eenheid in de maand januari.
o Deelname van Protestanten aan de Kruisweg op Goede Vrijdagmiddag in de Carolus-
kerk.
o Gezamenlijke dienst op Goede Vrijdagavond in de Vredekerk.
o Vredeszondag.

Voor een verder beeld van het gemeenteleven, zie de website van de Vredekerk:
www.pknsoesterberg.nl . Ook is hier het beleidsplan in te zien.
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Reflectie

Met het oog op de toekomst hebben In 2022 de gemeenteleden de enquéte “Nieuw Kerkelijk Peil”
ingevuld. De uitkomst daarvan is omgezet in 10 stellingen die in een 3-tal gemeenteavonden

besproken zijn.

De stellingen die het meest belangrijk gevonden worden zijn:

Stelling 5

Feit: 88% van de gemeente bezoekt van oudsher de kerk
Feit: de gemiddelde leeftijd van de gemeenteleden is 66 jaar
Feit: in de samenleving zijn er niet zoveel plekken waar mensen

kunnen spreken over, en elkaar helpen bij, floreren en betekenisvol
ouder worden.

Stelling:

Om over 20 jaar nog een bloeiende gemeente te zijn, zullen in
onze gemeente ontbrekende generaties moeten worden
aangesproken. Dat kan alleen als het beleid op vernieuwing is
gericht. Wij hebben het in ons om nieuwe activiteiten aan te bieden
die beogen “floreren in verschillende levensfasen”.

Toelichting:

Stelling 6

Feit: 18% ervaart groei in geloof

Feit: 82% ervaart geen of een beetje groei in geloof

Feit: 73% vindt dat de preek soms/nooit helpt in het dagelijkse
leven

Stelling:

Als geloofsgemeenschap hebben we exira impulsen nodig die de
geloofsbeleving versterken en het gesprek daarover laagdrempelig
maken. Onderling maar ook voor nieuwe doelgroepen.
Inspirerende preken zullen daarbij helpen. Wijvinden het belangrijk
dat het luisteren naar het Woord vaker leidt tot een Antwoord.

e De gemeenteleden geven aan sterke behoefte te hebben aan een “herder”;
e De bloei van de gemeente wordt bepaald door of en hoe het vuurtje van

geloven voor hen brandt.

Stelling 9

Feit: 59% van de mensen is betrokken bij maatschappelijke
groepen.

Stelling:

Met zovelen van ons die betrokken zijn bij andere groepen kunnen
we de samenwerking met andere organisaties opzetten of
intensiveren. We hebben het in ons om zo aan kruisbestuiving te
werken.

Toelichting:

Stelling 10

Feit: 36% van de mensen geeft aan dat de prioriteit voor de
toekomst op kinderen en jongeren moet liggen.

Stelling:

We doen er goed aan om ook met de kinderen en de jeugd zelf in
in gesprek te gaan, en vragen naar hun ideeén bij geloven en kerk
zijn.

e Pastoraat: Er is sprake van Belangstelling, Aandacht, in het besef dat Christus met de ander
optrekt en in de ander ontmoet kan worden, en vaak van een zekere Duur. Pastoraat is
feitelijk van de hele gemeente, niet alleen van ket pastoraatsteam!

e Jongeren: Dit zal worden opgepakt in overleg met de jongeren zelf.
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Stelling 3

Feit: 73% ondersteunt nieuwe initiatieven in de dienst en missie
Feit: 40% ziet ondersteunende erediensten als prioriteit voor de
toekomst

Stelling:

We vinden de erediensten (gezamenlijk bij God zijn en ons geloof
vieren) belangrijk. We hebben het in ons om in de dienst
vernieuwende elementen te introduceren. Zo kunnen we op zoek
gaan naar wat ons helpt om in de dienst God vaker te ontmoeten.
En krijgen diensten meer aantrekkingskracht.

Toelichting:
e Erediensten: Dit zal worden opgepakt met de nieuwe vaste nog te beroepen predikant.

De uitkomst is inmiddels omgezet in een jaarplan. Waar mogelijk zijn al acties opgestart.

We gaan onze weg in vertrouwen en bidden:

“God geef ons de kracht te berusten in wat niet veranderd kan,

de moed om te veranderen wat verandering behoeft,

en de wijsheid om het één van het ander te kunnen onderscheiden.” (R. Niebuhr)

Relevante en informatieve websites

Burgerlijke gemeente: www.soest.nl
Hart van de Heuvelrug: www.hartvandeheuvelrug.nl
Website Vredekerk: www.pknsoesterberg.nl
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